Weiterbuloduwng

Awspiloumngsyziel

Professionelle Qualifikation der Praxisanleiter in
sozialpadagogischen Einrichtungen

Qualifizierte Begleitung von Praktikant/innen in
- staatl. Anerkennung

- PivA

- Sozialassistenz

- Universitat und Fachhochschulen

Anleitung mit konkretem Bezug zur
Ausbildungsverordnung
fur Erzieherinnen und Erzieher

Schérfung des Profils der Institution als
Ausbildungseinrichtung

Zielgruppe

Erzieher/innen

Kindheitspadagog/innen

Weitere sozialpadagogische Fachkrafte

Fachschule Sozialwesen
TQ Zertifizirt nach AZAV-

Mdoglichkeit zur Umschulung,
CERT | u-a. durch Arbeitsagentur.

Termine 2022/23
06./07.10.2022

01./02.12.2022
23./24.02.2023

27./28.04.2023

Anmeldung

bis zum : 10.09.2022 unter:

Per Mail -
Anleiterausbildung@berufsschule-
schwalmstadt.de

Per Post -

BerufsschulCampus

Fachschule fur Sozialpadagogik
Herr Riehm

Dammweg 5/ 34613 Schwalmstadt

Zeitlich Rad
Die Ausbildung beginnt im Herbst und endet im
Fruhjahr und gliedert sich in vier Module von
jeweils zwei Tagen Dauer. Um in der Fortbildung
Zeit zur Erprobung und Reflexion zu ermdglichen,
sind zwischen den Modulen einige Wochen
Abstand vorgesehen.

Proxiusondeiter - Awshbiloung
in sozialpidagogiseh
Enricivtungen

-Qualifizierte Weiterbildung
far Praxisanleiter in
sozialpadagogischen
Arbeitsfeldern-

BerufsschulCampus
Schwalmstadt



Weiterbuloduwng

Kosten

180 Euro je Teilnehmer

Zahlung an

Land Hessen

SG Drittmittel

BerufsschulCampus

DE63 5205 2154 0200 0104 03

Bitte im Betreff Namen und Fortbildung angeben!

BerufsschulCampus
Schwalmstadt

Gobriele Scihifer

AUSBILDERIN

- geb. 1957

- Staatlich anerkannte Erzieherin

- Diplom - Padagogin

- Lehrkraft und Abteilungsleiterin an einer
beruflichen Schule,
Ausbildung von Erzieher/innen und

Sozialassistent/innen

- Mitglied der Expertengruppe des
Hessischen Kultusministeriums

- Referentin fur die fachpraktische
Ausbildung von Erzieher/innen

Modul 1
Qualititymerkmal Auvsbhilouming

- Sozialpadagogische Einrichtungen als Ausbildungsbetriebe
- Ausbildung als gemeinsame Aufgabe des Teams

- Ausbildung als Qualitdtsmerkmal der Einrichtung

- Kooperation der Lernorte Praxis und Schule

Modul 2

Faclhpraktiscihe Aushbildung

und Awshbildungsaunfgaren

- Ausbildungspléne als Strukturhilfe und
Entwicklungsinstrument

- Erarbeiten von individuellen Ausbildungsplanen

- Ausbildungspléne als Instrument zur Planung und
Bilanzierung von Professionalisierung

Modul 3
Kommunikation und Beratung

- Ausbildungsgesprache vorbereiten,
fuhren und reflektieren
- Beraten und coachen in der Ausbildung
- Zielvereinbarungen in Ausbildungsgesprachen
- Haltungen und Rollen im Kommunikationsprozess

Modul 4
Bewrtedngsy wno
Bewertungsaunfgapen

- Instrumente und Methoden der Bewertung
-Methoden und Méglichkeiten der Dokumentation
- Haltungen und Rollen im Bewertungsgesprach



